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Stellenausschreibung:

Elternzeitvertretung Projektmitarbeiter:in Landesberatungsstelle

Das Netzwerk Frankfurt fiir gemeinschaftliches Wohnen e.V. ist ein Zusammenschluss von
aktuell ungefahr 100 Gruppen und Initiativen und 120 Mitgliedern, die innovative Wohnformen
realisieren. Die Arbeit des Vereins folgt der Vision ,Wohnen solidarisch gestalten®. Das Netzwerk
hat dabei den Charakter einer Selbsthilfeorganisation. Es berat Interessierte, informiert Politik,
Verwaltung und Wohnungswirtschaft und bietet Fachleuten eine Plattform flr den Informations-
und Erfahrungsaustausch.

Seit 2021 ist das Netzwerk mit dem Betrieb der Landesberatungsstelle gemeinschaftliches
Wohnen vom hessischen Wirtschaftsministerium beauftragt.

Far eine Elternzeitvertretung suchen wir ab dem 15. Oktober 2026 eine:n engagierte:n
Projektmitarbeiter:in in Teilzeit (max. 70%).

Die Stelle ist bis zur Rickkehr der Vertretung befristet; bei planmaBigem Verlauf betragt die
Beschaftigung mindestens 10 Monate.

lhre Aufgaben
o Projektmitarbeit bei der Landesberatungsstelle gemeinschaftliches Wohnen in Hessen
e Terminkoordination und Kommunikation mit Zielgruppen und Auftraggebern

e Planung, Umsetzung und Nachbereitung der regelmaBigen Veranstaltungen,
Beratungsformate, Arbeitsgruppen und des Sommers der Wohnprojekte 2027

e Sicherstellung des Berichtwesens gegenuber dem Auftraggeber
o Offentlichkeitsarbeit und Begleitung von KommunikationsmaBnahmen

o Projektbezogene Wohnprojektberatung im Kontext von gemeinwohlorientierter
Wohnungswirtschaft und gemeinschaftlichem Wohnen

Ihr Profil
Erfahrung in folgenden Bereichen ist erforderlich:

e Fachwissen und Erfahrung in Wohnprojektberatung, gemeinwohlorientierter
Wohnungswirtschaft und gemeinschaftlichem Wohnen

e Veranstaltungsorganisation und -durchfuhrung

e Koordinationskompetenz zur reibungslosen Zusammenarbeit mit Zielgruppen und
Auftraggebern

e Monitoring und Dokumentation gegenuber Auftraggebern
o Presse- & Offentlichkeitsarbeit
e Moderation und Referent:innentatigkeit

Erfahrung in folgenden Bereichen ist winschenswert:

e Erfahrungin Netzwerkarbeit
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e Sicherer Umgang mit WordPress sowie MS Teams
e Erfahrungin der Zusammenarbeit mit externen Dienstleister:innen
Was wir bieten
o Arbeit bei einem gemeinnutzigen Verein in einem kleinen, engagierten Team
e Mitarbeit in einer soziokratisch lernenden Organisation

e Anstellung angelehnt an TVAD, je nach Arbeitserfahrung und auf Grund der Abhangigkeit
von der Forderhdhe bis max. Entgeltgruppe 11 Erfahrungsstufe 3

o Befristung: Elternzeitvertretung, voraussichtlich mindestens 10 Monate. Stundenanteil
2026: 70 %. Ab 2027 zwischen 50 und 70%

e Buroarbeitsplatz und Homeofficemoglichkeit

¢ Eine sinnstiftende Tatigkeit in den Bereichen gemeinschaftlichen Wohnens und
gemeinwohlorientierten Wohnungsbaus

Bewerbung

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung (inkl. Lebenslauf und Beschreibung lhrer relevanten
Erfahrungen) an: hoeck@gemeinschaftliches-wohnen.de

Bewerbungsfrist: 15.08.2026

Fuar Ruckfragen kontaktieren Sie bitte ab dem 27.07.2026: Afra Hock, Tel.: 069 — 95 92 80 81



